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機構改革および人事異動に関するお知らせ

当社は、平成 22 年 2 月 15 日開催の取締役会において下記の機構改革および人事異動を決定いた

しましたのでお知らせいたします。

■ 目的

当社グループは、スギ薬局をグループの中核企業として位置づけ、「2015 年度 店舗数 1500 店舗、売上

高 5000 億円」を達成すべく、

(1)スギ薬局を中核としたグループ各社の営業力強化と責任体制の明確化

(2)グループ企業の経営統治・コントロール力の強化

(3)グループ企業の経営コスト低下

(4)グループ経営円滑化、意思決定のスピード化

(5)人材交流活発化によるグループ理念共有化および経営幹部人材の育成

(6)グループ人材育成・強化、活力あるグループ組織風土の醸成

を目的として、このたび、グループ企業運営体制を見直し、グループ各社の経営管理機能を当社（スギホ

ールディングス）に集中させる機構改革を実施することとなりました。

当社は、今後も引き続き「地域医療の発展に貢献する企業」として、地域のお客さま・患者さまのご期

待に応え、信頼されるグループ企業としての取り組みを進めてまいります。

■ 機構改革（平成 22 年 3 月 1 日付）

１．グループ内部監査室・内部統制室を廃止し、その機能を新設する経営監査室に移行する。

２．グループ経営管理室の機能を、新設する経営管理室へ移行する。

３．経営統括本部下にコントロール部を新設する。

４．グループ医療事業推進部を廃止し、医療事業戦略本部を新設する。

５．関東管理本部・グループ人事戦略部を解消する。

６．人事部、総務部、法務部を統括する人事・総務本部を新設する。

７．グループ管理統括部を廃止するとともに同統括部下にあった経理部・財務部・情報システム

部を社長直轄とする。

８．広報ＩＲ室を広報室とＩＲ室に分割する。

９．その他、部署名の“グループ”を削除する。



■ 機関の新設（平成 22 年 3 月 1 日付）

１．グループ政策会議の設置

グループ各社の管理部門業務一元化、グループ資産集中化による経営効率の改善など、グ

ループ各社の政策を立案・調整・審議する。

２．グループ経営会議の設置

グループビジョン実現に向け、グループ各社の政策と業績の管理を行う。

■ 人事異動（平成 22 年 3 月 1 日付）

新役職名 旧役職名 氏名

取締役 商品本部長 取締役 グループ商品本部長 大田 貴雄

執行役員 開発本部長 執行役員 グループ開発本部長 佐藤 豊

執行役員 医療事業戦略本部長 執行役員 グループ医療事業推進部長 荒井 恵二

執行役員 経営統括本部長

兼 経営企画部長 兼 業務改革部長

執行役員 グループ経営統括本部長

兼 内部統制室長 兼 経営企画室長

兼 業務改革室長

杉浦 克典

執行役員 人事・総務本部長
執行役員

グループ人事戦略部長
塚田 秀彦

執行役員 総務部長 執行役員 グループ総務部長 長谷川 政章

執行役員 営業担当 グループ営業企画部 担当 望月 直人

執行役員 コントロール部長 執行役員 グループ経営管理室長 佐佐 淳一

執行役員 経理部長 グループ経理部長 岡本 浩之

執行役員 医療戦略本部 副本部長 ――――――― 杉浦 伸哉

情報システム部、経理部、財務部 管掌 顧 問 桝田 直

商品本部 副本部長 ホームケア部長 中西 雅夫



新役職名 旧役職名 氏名

開発本部 副本部長 グループ開発本部 副本部長 山岸 茂

経営管理室長 顧問 金井 哲治

経営監査室長 グループ内部監査室 大杉 和雄

ＩＲ室長 広報ＩＲ室長 兼 秘書室長 丹羽 淳

事業戦略室長 兼 ＩＲ室副室長 事業戦略室長 兼 広報ＩＲ室副室長 笠井 真

広報室長 兼 秘書室長 広報ＩＲ室課長 兼 秘書課長 中島 拓也

商品管理部長 業務改革室 副室長 柴田 正太郎

商品戦略部長 商品戦略室長 佐久間 雄治

ホームケア部長 ホームケア課長 前田 巌

人事部長 ――――――― 岩月 忠文

法務部長 グループ法務部長 寺西 弘之

財務部長 グループ財務部長 青山 和裕

情報システム部長 グループ情報システム部長 川崎 直

お客様相談室長 グループお客様相談室長 野村 敏男

以上。


